2017-2018年度党总支工作考核表

党总支名称：                                                              年   月   日

	条  目
	内        容
	计分标准
	评分
	考核部门

	政治核心作用、战斗堡垒作用和保证监督作用（15分）
	保证监督党和国家的方针政策及党委的决定在本单位的贯彻执行。（10分）
	优10分，良8分，中6分，差4分；

有影响本单位及学院稳定的重大事端出现，此项计0分
	
	党委部门

	
	参与讨论和决定本单位教学、科研和行政管理工作中的重要事项。（5分）
	优5分，良4分，中3分，差2分
	
	组织部

	干部的教育与管理（13分）
	加强党政领导班子自身建设。（10分）
	优10分，良8分，中6分，差4分
	
	

	
	做好本单位后备干部的选拔、培养及干部考核工作。（3分）
	优3分，良2.5分，中2分，差1.5分
	
	

	组织建设（30分）
	党总支、支部班子健全，分工明确。（2分）
	优2分，良1.5分，中1分，差0.5分
	
	

	
	认真做好党员的教育管理。（4分）
	不按要求开展党的生活，一次扣1分；

不按时收缴党费、转接组织关系，一次扣0.5分
	
	

	
	党员的先锋模范作用。（5分）
	按本单位党员在各类考核中排名情况计分
	
	

	
	抓好下属党支部建设。（3分）
	优3分，良2.5分，中2分，差1.5分
	
	

	
	制定并执行发展党员规划和年度计划，加强对入党积极分子的培养、教育和考察工作。（4分）
	无计划，扣1分；各类表格不按时、不认真填写，送审材料不符要求，发展程序不规范，一次扣0.5分；完成比例情况，每差0.5%扣1分，每超0.5%加1分
	
	

	
	认真学习贯彻党的十九大精神，组织开展“两学一做”学习教育活动，有特色，有成效。（6分）
	优6分，良5分，中4分，差2分
	
	领导小组办公室

	
	认真完成巡视整改工作，整改工作成效显著。（6分）
	优6分，良5分，中4分，差2分
	
	领导小组办公室

	思想政治工作（18分）
	抓好政治理论学习。（4分）
	考核学习制度、计划、次数、质量，各1分
	
	宣传部

学工部

	
	加强精神文明建设，把思想政治和意识形态工作渗透到教学、科研、管理等工作中。（5分）
	优5分，良4分，中3分，差2分
	
	

	
	关心了解党员和群众的思想、工作和生活情况。（4分）
	优4分，良3.3分，中2.5分，差1.8分
	
	

	
	定期分析研究党员和教职工、学生思想状况，提出工作措施。（2分）
	每年3月、9月各交思想分析材料一份，各1分
	
	

	
	大力开展宣传教育工作，宣传稿件采用率高。（3分）
	考核投稿数、上稿数、橱窗及其他宣传。对外宣传另加分
	
	宣传部

	作风、制度建设（14分）
	认真贯彻民主集中制。（5分）
	优5分，良4分，中3分，差2分
	
	纪委

组织部

	
	按期召开领导班子民主生活会。（3分）
	每年一次，未召开计0分；

不按规定程序组织，无整改措施扣1分
	
	

	
	抓好廉洁自律工作，认真落实党风廉政建设责任制，按要求开展党风廉政宣教月活动。（4分）
	优4分，良3.3分，中2.5分，差1.8分。

有违纪违规受处分的此项直接计0分
	
	纪委

	
	坚持请示汇报制度，按时上报工作计划等各类材料。（2分）
	重大情况不及时请示、报告造成后果的，此项直接计0分；

计划总结不按时上交，一次扣0.5分，缺一次扣1分
	
	党办

	群众组织和统战工作（10分）
	领导本单位工会、共青团和学生会等群众组织和统战工作。（4分）
	优4分，良3.3分，中2.5分，差1.8分
	
	工会

团委

统战部

	
	充分发挥群众为本单位改革发展工作的积极性。（6分）
	优6分，良4分，中3分，差2分
	
	组织部

统战部

	总分
	100
	
	
	


