武汉船舶职业技术学院

基层党支部工作考核评估办法
为进一步加强和改进基层党支部的建设，使党支部工作进一步规范化、制度化和科学化，根据《中国共产党普通高等学校基层组织工作条例》，结合我院实际情况，制定本考核办法。

1、党支部工作考核评估的指导思想

围绕学习贯彻邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观和习近平新时代中国特色社会主义思想，学习贯彻党的十九大精神，深入推进“两学一做”学习教育常态化制度化，认真落实巡视整改工作要求，执行党的基本路线、教育方针，用完成本单位任务的实际效果来检验基层党支部的工作，使党支部工作不断适应改革开放的新形势、新任务和学院的改革发展，在学院的各项工作中更好地发挥战斗堡垒作用。

2、考核评估的要求

党支部考核评估工作每年进行一次。
各总支组织考评小组，对本单位所属的党支部进行考核评估。党委组织部进行抽查。
考评要定性与定量相结合，日常监督与本次考核相结合，党组织和党员、群众考评相结合，着重解决支部建设薄弱和发挥作用不明显的问题。以评促改，以评促建，通过考核评估，推进支部建设走向规范化、制度化。

3、考核评估内容5项100分（评估要素17项）

(1) 围绕中心工作发挥党支部的战斗堡垒作用 (35分) 

①宣传和贯彻党的路线、方针政策，落实上级党组织和学院党委的决议。（5分）

②党支部书记参与本单位工作的研究、讨论和决策，党政协调配合，支委会团结协作。（10分）

③团结党员和群众完成本单位的各项任务，研究、分析和解决新情况、新问题，本单位教学、科研、管理等工作成绩显著。（10分）

本项的加减分：党员被评为先进教育工作者或优秀党员每人次加2分，党员在教学或工作中出现"事故"，每人次扣2分。

④围绕学院及本单位中心工作，创造性地开展党的工作，活动方式和内容有创新，具有吸引力。2017-2018年度重点是考核学习贯彻党的十九大精神情况、开展“两学一做”学习教育和落实巡视整改工作情况。（10分）

(2)对党员教育、管理和监督（20分）

①定期分析、研究党员思想状况，有针对性地制定和实施党员教育计划。（5分）

②尊重党员的民主权利，定期召开党员大会，报告工作，党员在各项工作中发挥先锋模范作用。（5分）

③严格党员管理，督促党员遵纪守法，执行党纪党规，落实党风廉政建设要求。（8分）

④按期足额收缴党费。（2分）

(3)坚持各项制度（25分）

①落实每月支部主题党日活动制度。（5分）

②坚持每年召开两次组织生活会制度。联系思想和工作实际，开展批评与自我批评。（5分） 

③坚持党员联系群众制度，民主评议党员制度。（3分）

④坚持“三会一课”制度（5分）
⑤落实党支部书记抓党建述职制度（2分）
⑥认真填写"党支部工作手册"。（5分）

(4) 发展党员工作（10分）

①有年度发展计划，措施落实。（5分）

②不断扩大积极分子队伍，重视培养教育，严格发展程序，确保新党员质量（3分）

③做好预备党员的教育、考察和转正工作。（2分）

(5) 加强思想政治工作（10分）

①抓好意识形态领域工作，定期分析群众思想状况，做好思想政治工作，坚持学习制度。（5分）

②关心群众和统战工作，党群关系密切。（5分）

4、学生党支部考核评估的具体标准，各二级学院党总支可参照以上内容修订补充。
